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Natjecaj za zaposljavanje, listopad 2022. godine

Vise radnih mjesta

1. Pitanje:
Ukoliko sam se veé prijavljivao/la na ranije natjecaje u SAFU-u, trebam li ponovo dostavljati
potrebnu dokumentaciju ili SAFU moze prihvatiti ranije dostavljenu dokumentaciju?
Odgovor:
Sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama,
potreba za zasnivanjem radnog odnosa za sve poslove u javnim sluzbama oglasava se putem
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na internetskim stranicama odnosno na oglasnim plocama
ustanova i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te u »Narodnim novinama«. Nastavno na to,
svaki javni natjecaj koji SAFU objavi je odvojen te u tom smislu kandidat mora dostaviti svu
dokumentaciju koja se u natjecaju navodi. U suprotnome se prijava smatra nepotpunom, a
kandidat se iskljucuje iz daljnjeg tijeka selekcije.

2. Pitanje:
Na koji nacin se mogu prijaviti na ovaj natjecaj za zaposljavanje?
Odgovor:
Prijave se mogu podnijeti isklju€ivo putem internetskih stranica karijera SAFU-a

(https://safu.talentlyft.com/p/otvoreni-natjecaji), u roku od 10 dana od dana objave u
Narodnim novinama.

Napomena:

U slucaju prijave na vise oglasenih radnih mjesta, kandidati moraju sve potrebne
dokumente ucitati (uploadati) za svako pojedino mjesto. Krajnji datum za podnosenje
elektronickih prijava jest 24. listopada 2022. u 23:59 sati (po srednjeeuropskom
vremenu). SrediSnja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske
unije nece razmatrati elektronicke prijave zaprimljene nakon tog datuma i vremena.
Podnositeljima prijava savjetuje se da ne ¢ekaju zadnji dan za slanje prijave jer
optereéenost internetske mreze ili kvar internetske veze moze prouzrociti probleme pri
slanju. Sredisnja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske
unije nije odgovorna za kasnjenja uzrokovana tim potesko¢ama. Za svako pojedino
radno mjesto za koje podnese prijavu, kandidat ée dobiti automatski odgovor da je
prijava zaprimljena.


https://safu.talentlyft.com/p/otvoreni-natjecaji

Savjet: U slucaju da prilikom prijave imate problem da vam se prijava ne moze poslati, tj. da
vrti processing vjerojatno je problem u privremenoj memoriji preglednika te biste trebali
osvjeziti stranicu i izbrisati privremenu memoriju (cache) s tipkama CTRL+F5.

Pitanje:

Kakav ce biti selekcijski postupak?

Odgovor:

Uobicajeno, kada je u pitanju vedi broj prijava i kandidata, selekcijski postupak se odvija na
nacin da se prvo organizira pisano testiranje, a nakon toga selekcijski intervju za kandidate koji
zadovolje na testiranju. Pisano testiranje se provodi uzivo, dok se selekcijski intervju provodi
putem on-line platforme te kandidati na vrijeme bivaju obavjeSteni o istom i dobivaju sve
potrebne upute.

U slu¢ajevima manjeg broja kandidata, sto je uobicajeno kod radnih mjesta koja zahtijevaju
specificna znanja, vjestine i radno iskustvo, selekcijski postupak se provodi putem
strukturiranog intervjua, takoder putem on-line platforme, uzevsi u obzir literaturu
objavljenu na internetskim stranicama karijera Agencije.

Indikativno, pocetak selekcijskog postupka ocekuje se krajem mjeseca listopada i pocetkom
studenoga 2022. godine. NaglaSavamo kako velik broj prijava znaci i duZi rad na
administrativnoj provjeri prijava pa moze pomaknuti navedeni termin. Literatura za strucnu
provjeru znanja bit ¢e objavljena na internetskim stranicama karijera SAFU-a tijekom listopada
2022. godine te se poti¢u kandidati da na istu obrate paZnju.

Pitanje:

Tko se poziva na testiranja/intervju?

Odgovor:

Na testiranje/intervju se pozivaju kandidati koji udovoljavaju uvjetima natjecaja.

Pitanje:

Koji je ocekivani pocetak rada?

Odgovor:

Pocetak rada odabranih kandidata mogu¢ je od mjeseca studenoga 2022. godine nadalje,
odnosno po dogovoru, ovisno o radnom mijestu, broju izvrsitelja te dinamici odvijanja
selekcijskog procesa.

U slucaju radnih mjesta na kojima bude manji broj prijava te samim time i selekcijski
postupak zavrsi ranije, pocetak rada moguc je i ranije.

Pitanje:

Jedno od uvjeta radnog mjesta su zavrSeni programi izobrazbe za zaposlene u drzavnim i
javnim sluzbama koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske unije. Ako to nisam
zavrs$io/la, mogu li se prijaviti?

Odgovor:

Natjecati se mogu i osobe koje nisu zavrsile programe izobrazbe vezane uz fondove Europske
unije, uz uvjet da potrebne programe zavrse u roku od godine dana od dana pocetka rada, a



programe koji nisu u to vrijeme organizirani u roku od godine od dana pocetka provedbe tih
programa.

Pitanje:

Ako imam zavrSene programe izobrazbe za zaposlene u drzavnim i javnim sluzbama koji rade
na poslovima vezanim uz fondove Europske unije, trebam li potvrdu o tome dostaviti u
prijavi ili tek ako budem pozvan/a u daljnje krugove selekcije?

Odgovor:

Potvrdu mozZete dostaviti i naknadno, uz napomenu u prijavi da takvu potvrdu posjedujete.

Pitanje:

Koju je sve dokumentaciju potrebno dostaviti kao dokaz o radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima?

Odgovor:

Za dokaz radnog iskustva, potrebno je utvrditi Sto je kandidat nakon trazene stecene strucne
spreme radio u smislu opisa poslova i razdoblja u kojem je odredeni posao radio. Obavezan je
Zivotopis iz kojeg e isto biti razvidno te je potrebno dostaviti neki od sljede¢ih dokumenata:

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima nakon zavrsetka trazene razine strucne
spreme (preslika potvrde ili elektronickog zapisa o podacima evidentiranim u maticnoj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje (elektronicki zapis o radno pravnom
statusu (e-radna knjizZica) ne stariji od mjesec dana

-presliku potvrde bivseg poslodavca s opisom posla i navodenjem u kojem vremenskom
razdoblju je obavljao navedene poslove (od: dan, mjesec, godina — do: dan, mjesec, godina);
-presliku ugovora o radu ili ugovora o djelu ili jednakovrijednih dokumenata — s opisom posla
i navodenjem jasnog vremenskog razdoblja u kojem je obavljao navedene poslove (od dan,

mjesec, godina do dan, mjesec, godina)
- prevedeni i ovjereni inozemni ugovori
*nece se priznati dostava potvrde o stazu i plaéi s obzirom na to da ne sadrZi potrebne podatke

Radno iskustvo koje se uzima u obzir jest radno iskustvo nakon stecene razine obrazovanja
koja se traZi u natjecaju.

Napominjemo da SrediSnja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata
Europske unije zadrZava pravo u svakom trenutku od kandidata zatraziti dodatnu
dokumentaciju koja se odnosi na dokazivanje radnog iskustva (potvrda poslodavca o poslovima
koje je obavljao, ugovore o radu/rjesenja, ugovore o djelu i slicno), kao i druge odgovarajuce
dokaze.

Pitanje:

Sto je to radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima kada je u pitanju posao u SAFU-u?
Odgovor:

Kada je rije¢ o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima usporeduje se opis poslova za
navedeno radno mjesto i ste¢eno radno iskustvo u Sirem smislu te se gleda primjenjivost istog



na prirodu poslova i na radno mjesto za koje je natjecaj raspisan, ukoliko specificnije nije
navedeno u samom tekstu natjecaja.

10. Pitanje:
Koje su to druge odgovarajuce struke kada je u pitanju posao u SAFU-u?
Odgovor:
SAFU treba kandidate razli¢itih profila i struka za razli¢ite tipove projekata i procedura s
iskustvom koje je steceno nakon stjecanja razine obrazovanja navedene u natjecaju a
primjenjivo je na poslove radnih mjesta koja su oglasena, kako je navedeno u pitanju 9.

11. Pitanje:
Kolike su place za oglasena radna mjesta?
Odgovor:
Place u javnim sluzbama uredene su koeficijentima sloZzenosti poslova. Osnovnu placu radnika
¢ini umnozak bruto osnovice utvrdene za izracun plaée i koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta na kojem radnik radi, poveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa radnika.
Osnovica za izracun osnovne place je osnovica za izracun place u javnim sluzbama koja iznosi
6.286,29 kn.

Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto viSeg stru¢nog savjetnika je 1,978.
Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto stru¢nog savjetnika je 1,6.
Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto stru¢nog suradnika 1,455.
Koeficijent sloZzenosti poslova za radno mjesto stru¢nog referenta 0,854.

Sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama,
placa zaposlenika uvecava se:

e za 5 % ako zaposlenik ima zavrsen poslijediplomski specijalisticki studij (univ.spec),

e za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti,

e za 15 % ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti, neovisno o tome je li
poslijediplomski specijalisti¢ki studij, magisterij, odnosno doktorat znanosti u funkciji
radnog mjestaili nije.

Zaposleni takoder ostvaruju pravo naknade za prijevoz.



