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REPUBLIKA HRVATSKA
Sredi$nja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije

Ulica grada Vukovara 284, Objekt C, 10 000 Zagreb, Hrvatska; tel: +385 1 6042 400, fax: +385 1 6042 599, www safu.hr

Klasa: 100-01/23-01/01
Urbroj: 358-11-02-23-1
Zagreb, 21. ozujka 2023.

Temeljem ¢lanka 8. st. 4. Uredbe o osnivanju SrediSnje agencije za financiranje i ugovaranje
programa i projekata Europske unije (NN 90/07, 114/07, 29/12 1 56/13) i ¢lanka 21. stavka 7. Statuta
Sredi$nje agencije za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije, KLASA: 023-
01/10-01/1, URBROJ: 358-04-23-74 od dana 3. veljae 2023. godine, Upravno vijece Sredisnje
agencije za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije dana 21. oZujka 2023.
godine donosi

ODLUKU

o raspisivanju natjeaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice SrediSnje agencije za

IIL.

III

financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije

Za ravnatelja/icu SrediSnje agencije za financiranje i ugovaranje programa i projekata
Europske unije (dalje u tekstu: ,,Agencija®) moZe biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili poslijediplomski specijalisticki
studij i viSa razina obrazovanja iz podru¢ja ekonomije, prava ili druge odgovarajuce struke;
najmanje 6 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

istaknuti rezultati u podru¢ju znac¢ajnom za rad Agencije (istaknuti rezultati u podru¢ju rada
na EU programima pomoc¢i, EU integracijskom procesu, programima financiranim od strane
medunarodnih financijskih institucija, sustavu javne nabave i/ili javnih financija 1 sl.);
izraZene organizacijske vjeStine, vjeStine uclinkovitog komuniciranja i konstruktivnog
pristupa rjeSavanju problema;

znanje engleskog jezika;

poznavanje rada na ra¢unalu;

hrvatsko drzavljanstvo ili drZzavljanstvo drzava ¢lanica Europske unije.

Ravnatelja/icu imenuje Vlada Republike Hrvatske po prijedlogu ministra nadleZznog za
regionalni razvoj i fondove Europske unije nakon provedenog javnog natje€aja na vrijeme od
4 godine. Rjesenje Vlade Republike Hrvatske o imenovanju ravnatelja/ice Agencije ujedno
predstavlja i odluku o odabiru ravnatelja/ice Agencije.

Uz prijavu potrebno je priloZiti:



1. Zivotopis na hrvatskom jeziku s jasnim navodenjem istaknutih rezultata u podrucju rada
znacajnom za rad Agencije (istaknuti rezultati u podrucju rada na EU programima pomoci,
EU integracijskom procesu, programima financiranim od strane medunarodnih
financijskih institucija, sustavu javne nabave i/ili javnih financija 1 sl.);

2. dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi (preslika diplome), osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duZna je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj;

3. dokaz o znanju engleskog jezika (svjedodZba, indeks, potvrda o zavrSenom teCaju u
verificiranoj ustanova i sl.); kandidati natjecaja koji su strani drzavljani, uz prijavu su
obvezni priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) od strane verificirane ustanove;

4. elektroniCki zapis o radnom pravnom statusu (preslika potvrde ili elektroni¢kog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje (elektronicki zapis o radno pravnom statusu (e-radna knjizica)) ne stariji od
mjesec dana) ili drugi odgovaraju¢i dokaz (npr. dokaz o inozemnom stazu);

5. dokaz o radnom iskustvu (preslika potvrde bivseg poslodavca s opisom posla 1
navodenjem u kojem vremenskom razdoblju je obavljao/la navedene poslove; ili preslika
ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili dokumenti kojima se dokazuje rad u
podrué¢jima navedenim pod to¢kom L. ili u kojima se navode istaknuti rezultati rada u
podru¢jima navedenim pod to¢kom I. ili drugi jednakovrijedan dokument);

6. dokaz o drzavljanstvu (preslika vaZece osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putovnice,
a ako kandidat nema ni jednu od navedenih isprava, kao dokaz moZe priloziti presliku
domovnice ili jednakovrijedan dokument kojim se dokazuje drzavljanstvo jedne od drzava
¢lanica EU);

7. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od mjesec dana).

Kandidati su u prijavi duZni navesti svoju e-mail adresu i kontakt broj telefona.

Prijave se mogu podnijeti isklju¢ivo putem internetskih stranica SAFU-a
(https://safu.talentlyft.com/p/otvoreni-natjecaji), u roku od 8 dana od objave u Narodnim
novinama do 23:59 sati (po srednjeeuropskom vremenu) posljednjeg dana roka za prijavu.
Agencija neCe razmatrati elektroni¢ke prijave zaprimljene nakon navedenog roka za prijavu.
Podnositeljima prijava savjetuje se da ne cekaju zadnji dan za slanje prijave jer opterecenost
internetske mreZe ili kvar internetske veze mozZe prouzrociti probleme pri slanju. Agencija nije
odgovorna za kasnjenja uzrokovana tim poteSkocama. Kandidat ¢e dobiti automatski odgovor da je
prijava zaprimljena.

Radno iskustvo iz to¢ke 1. natjecaja odnosi se na odgovarajuée radno iskustvo ste¢eno nakon stjecanja
struéne spreme koja je uvjet iz tocke 1. natjecaja.

Kandidati/ kandidatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete navedene u tocki 1. predmetne odluke bit
¢e pozvani na razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih strunih znanja, sposobnosti i vjestina te
dosadasnjih rezultata rada u podru¢ju znacajnom za rad Agencije.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su
duZni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21)
dalje u tekstu: Zakon), a koji u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga



prava, duZni su uz prijavu na javni natjeCaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natje¢aja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo§ljavanja iz €lanka 103. Zakona.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapoSljavanja nalaze se i na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20Z0OHBDR%20202 1 .pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno €lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duZni su uz prijavu na javni natjetaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeCaja i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zaStiti
vojnih i civilnih invalida rada (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), a koji u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZni su uz prijavu na javni natje¢aj prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjeCaja i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

O mjestu i vremenu odrZavanja razgovora (intervjua) kandidati/kandidatkinje ¢e biti obavijeSteni
putem elektroniCke poste od strane Ureda za upravljanje ljudskim potencijalima, analitiku i1 opce
poslove Agencije.

Razgovor (intervju) s kandidatima provode predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a Agencije.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

O rezultatima natjetaja kandidati/kandidatkinje ¢e biti obavijeSteni najkasnije u roku od 45
dana od isteka roka za podnoSenja prijave.

Kandidati su duZni pratiti sve relevantne informacije i obavijesti vezane uz tijek natjecaja koje ce se
objavljivati na internetskoj stranici karijera Agencije (https:/safu.talentlyft.com/p/otvoreni-

natjecaiji).

Sva eventualna pitanja kandidati mogu uputiti slanjem upita isklju¢ivo na adresu elektronicke
poste ljudski.resursi@safu.hr.,

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na natjeCaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se Koriste u ovom
natjeaju za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Agencija sa sjediStem na adresi Ulica grada Vukovara 284, 10 000 Zagreb, OIB 11548277852,
prethodno navedene osobne podatke obraduje u svrhu provedbe javnog natjecaja za zaposljavanje,



odnosno u svrhu pregleda zaprimljenih prijava i odabira kandidata s kojima ¢ée se zasnovati
radnopravni odnos.

Predmetna obrada osobnih podataka je nuZna kako bi Agencija izvrSila svoje pravne obveze u skladu
s pravilima i propisima kojima je uredeno zasnivanje radnopravnih odnosa u javnim ustanovama,
odnosno u javno pravnim tijelima.

Takoder, u svrhu osiguranja transparentnosti javnog natje¢aja, odnosno postupka odabira kandidata,
ime, prezime te struka odabranog kandidata objavit ¢e se na internetskim stranicama karijera
Agencije.

Osobni podatci kandidata koji bude odabran temeljem provedenog javnog natjecaja, odnosno
postupka odabira obraduju se isklju¢ivo u svrhu zasnivanja radnopravnog odnosa. Predmetna obrade
osobnih podataka je nuzna kako bi se sklopio ugovor o radu.

Vise informacija o tome kako Agencija prikuplja, obraduje i §titi osobne podatke mozete saznati na
naéin da poSaljete upit na sljedeu adresu elektroni¢ke poste: osobni.podaci(@safu.hr ili na sljede¢u
adresu: Ulica grada Vukovara 284c, 10 000 Zagreb.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VHIECA

Sime Erli¢

Dostaviti:
- Narodne novine
- Pismohrana, ovdje



